
 

Ansprechpartnerin 
Ev. Kindergartenverbund  

Hattingen-Witten  

Angelika Arend  

Kaufmännische Geschäftsführung  

Pferdebachstraße 39a 

58455 Witten 

 

oder per Mail an 

bewerbung.kiga@kirche-hawi.de 

 

Die Bewerbung: 
Bitte schriftlich (unter Nennung der 

Stellen-ID: Kv-0810-EK) bis zum 

28.02.2025 an unsere Adresse 

oder per E-Mail. Elektronisch 

eingereichte Bewerbungen bitte 

möglichst als PDF zusenden. 

 

Hinweis: 
Bewerbungen von geeigneten 
Menschen mit Schwerbehinderung 
werden mit Interesse 
entgegengesehen. Eingereichte 
Bewerbungsunterlagen werden 
spätestens nach sechs Monaten 
datenschutzgerecht vernichtet.  
Kosten, die Ihnen im 
Zusammenhang mit Ihrer 
Bewerbung entstehen, können 
nicht erstattet werden. Bitte haben 
Sie Verständnis dafür, dass wir 
etwaige Kosten, die Ihnen mit der 
Wahrnehmung von 
Vorstellungsgesprächen in 
unserem Hause entstehen, nicht 
übernehmen. 

 

 

 

 

Für unseren Ev. Kindergarten Vogelnest in 

Witten suchen wir eine  

 

Ergänzungskraft (m/w/d) 
 
 

Der Evangelische Kindergartenverbund Hattingen-Witten ist Träger für 20 
Kindertageseinrichtungen. Er ist ein attraktiver Arbeitgeber für über 350 
Mitarbeitende. Für unseren 3-gruppigen Kindergarten Vogelnest suchen wir 
ab sofort eine engagierte Ergänzungskraft. 
 

Der Kindergarten betreut bis zu 68 Kinder im Alter von 3-6 Jahren (auch 
integrativ). Die inhaltliche Arbeit richtet sich nach dem lebensbezogenen 
Ansatz von Norbert Huppertz. Ein weiterer Schwerpunkt bildet das Umwelt- 
und Naturbewusstsein der Kinder. Die Arbeitszeit beträgt 39,00 Stunden pro 
Woche. 
 
 

Voraussetzungen 

• einen erfolgreichen Abschluss als staatlich geprüfte/r Kinderpfleger/in 

oder staatlich geprüfte/r Sozialassistent/in oder staatlich geprüfte/r 

Heilerziehungshelfer/in oder Krippenerzieher/in oder Hortner/in oder  

• Einen erfolgreichen Abschluss als Arbeitserzieher/in, Familienpfleger/in 

oder Dorfhelfer/in 

• Fachwissen in der Elementar- und Religionspädagogik 

• Teamfähigkeit 

• Flexibilität und Kooperationsbereitschaft  

• Eine konstruktive Zusammenarbeit mit der Leitung und dem Team 

 

 

• Wir bieten Ihnen 

• eine unbefristete Anstellung  

• eine fachliche Begleitung und gute Fortbildungsmöglichkeiten 

• eine Vergütung nach Entgeltgruppe SE 3 BAT-KF  

• eine attraktive betriebliche Altersvorsorge und eine 

Jahressonderzahlung  

• interessante Konditionen für ein JobRad 

• gerne Hilfe bei der Suche eines Kindergartenplatzes an 

• Raum für persönliche und berufliche Weiterentwicklungen 

• eine ressourcenorientierte Zusammenarbeit innerhalb des Verbundes 

 

 


